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1 INTRODUCAO

Tendo em vista o estabelecido no Plano Anual de Auditoria Interna - PAA 2023 ( 17628286), foram desenvolvidos os trabalhos da Auditoria sobre a
Politica contra Assédio e Discriminagdo no ambito do Poder Judiciario, coordenada pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, tendo como escopo o exame de conformidade
nos eixos de institucionalizagdo, prevengao, detecg¢@o e correcdo do assédio e da discriminagéo, consoante as medidas previstas na Resolugdo CNJ n. 351/2020 e no Modelo
de Avaliagdo dos Sistema de Preven¢do e Combate ao Assédio do TCU.

Os trabalhos de auditoria, incluindo a fase de planejamento, foram realizados no periodo de junho a agosto de 2023, de acordo com o Programa de Trabalho
de Auditoria (18407276).

Nesse sentido, este Nucleo de Auditoria Interna - NUAUD, apds exames dos elementos selecionados, efetuou o levantamento dos achados relacionados aos
questionamentos consubstanciados no item 13 da Matriz de Planejamento, constante do Programa de Trabalho de Auditoria.

1.1 Objetivo

A presente atividade de auditoria teve por objetivo avaliar, no ambito da Sec@o Judiciaria do Amapa, a aderéncia a politica publica instituida pela Resolugao
CNJ n. 351/2020, a fim de contribuir com o CNJ, cuja intengdo ¢ aferir o nivel de maturidade de tribunais e conselhos em relagdo aos eixos institucionaliza¢ao, prevengao,
detecgdo e corregdo do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo, bem como verificar a existéncia no ambiente interno, instancias e instrumentos de protecdo
eficazes contra as referidas praticas.

1.2 Questdes de auditoria

1. Qual € o grau de institucionaliza¢do da Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo?
2. Qual é o grau de aderéncia as praticas de prevengdo ao assédio e a discriminagio?

3. Qual é o grau de aderéncia as praticas de detec¢do do assédio e da discriminagdo?
4

Qual ¢ o grau de aderéncia as praticas de corregdo do assédio e da discriminagdo?

1.3 Processos correlatos

Para a avaliagdo da aderéncia a politica publica instituida pela Resolugdo CNJ n. 351/2020, foram confeccionados questionarios para obtengdo de
informagdes das unidades responsaveis, baseados no Plano de Trabalho (18150905) elaborado pelo CNJ para esta auditoria, os referidos questiondrios e as respectivas
respostas obtidas constam dos processos administrativos listados no quadro 01, abaixo.

Quadro 01 - Questionarios aplicados as unidades responsaveis

UNIDADE N° DO PROCESSO
CPEFAMAS 0001718-11.2023.4.01.8003
SECAD 0001734-62.2023.4.01.8003
COGECOD 0001736-32.2023.4.01.8003
NUCGP 0001743-24.2023.4.01.8003
SECOS 0001744-09.2023.4.01.8003
INUCAD 0001753-68.2023.4.01.8003
SEBES 0001769-22.2023.4.01.8003



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://portal.tcu.gov.br/data/files/68/F7/3A/6A/531B18102DFE0FF7F18818A8/AC456_2022_prevencao_e_combate_ao_assedio.pdf

Outros Processos analisados pela equipe de auditoria: PAe-Sei n° 0000584-17.2021.4.01.8003, referente a criagdo da Comissdo de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito desta Segdo Judiciaria do Amapa e o PAe-Sei n° 0001728-26.2021.4.01.8003, que trata de
registros de agdes da referida Comissao.

1.4 Pesquisa para aferir a percep¢iio quanto a implementaciio da politica de combate ao assédio e a discriminaciio na SJAP

Concomitante a avaliagdo quanto aaderéncia a politica pela SJAP, a unidade de auditoria interna realizou pesquisa para conhecer a percepgdo dos
magistrados, servidores e demais colaboradores, acerca da implementagdo da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo, no ambito da Segdo Judiciaria do Amapa. A pesquisa, andnima, foi realizada por formularios eletronicos disponibilizados aos magistrados, servidores,
terceirizados e estagiarios da SJAP, conforme quadro 02, abaixo.

Quadro 02 - Formularios da pesquisa quanto a percepgao sobre a Politica na SJTAP

Direcionamento do questionario Link para o questionario
Magistrados https:/forms.office.com/r/vWWFiNUI151
Servidores https:/forms.office.com/r/YjFzyd5S9P
Estagiarios https:/forms.office.com/t/0eEPZ7EYap
Colaboradores Terceirizados https:/forms.office.com/r/nunFSRDJT1

Naéo obtivemos respostas ao questionario destinado aos magistrados; a documentagdo da pesquisa e o resumo das respostas dos questionarios destinados aos
servidores, colaboradores terceirizados e estagiarios estdo nos autos de n® 0002299-26.2023.4.01.8003, relacionado a este processo. A frequéncia relativa das respostas a cada
afirmativa dos formularios estdo dispostas nos anexos I, II e III deste relatorio.

1.5 Equipe de auditoria:

* Robson Cardoso Borges - Supervisor/Coordenador
® Milena Alves de Castro Oliveira - Membro

1.6. Técnicas de auditoria

Neste trabalho, foram aplicadas as seguintes técnicas:

» Analise documental - analise de documentos relacionados ao objeto da auditoria em busca de dados ou informagdes que poderdo servir como evidéncias dos
achados;

o Exame de registros - verificagdo dos registros constantes de controles regulamentares, relatorios sistematizados, mapas e demonstrativos formalizados,

elaborados de forma manual ou por sistemas informatizados;

Observagao direta - coleta de informagao contextualizada sobre a forma de funcionamento do objeto auditado; e

Indagag@o escrita - formulagdo e apresentagdo de questdes, por intermédio de solicitagdes de auditoria, com o objetivo de obter informagdes sobre a

efetividade da implementagdo e da gestdo da politica de assédio na Se¢do Judiciaria do Amapa; e

o Correlagdo entre as informagdes obtidas - cotejamento entre normativos, respostas as indagagdes e processo eletronico SEI;

1.7. Procedimentos realizados
Os trabalhos desta auditoria tiveram como proposito avaliar a aderéncia da Se¢do Judiciaria do Amapa a politica publica instituida pela Resolugdo CNJ n.

351/2020, para tanto, foram realizados os seguintes procedimentos:

e Estudo de normativos e boas praticas aplicaveis a cada questdo de auditoria estabelecida;

o Identificac@o de processos, controles internos e riscos associados as atividades;

e Reunides;

o Expedicao de solicitagdes de auditoria as unidades para a obtengéo de dados e informagdes;

e Avalia¢do do material coletado;

o Apresentagdo de Relatorio Preliminar, contemplando os Achados de Auditoria;

e Analise da manifestagdo da area auditada; e

e Comunicag¢do dos resultados.

1.8 Legislacdo aplicada
o Resolugdo CNJ n. 351/2020, que institui, no &mbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagéo.

e Acoérdio N° 456/2022 — TCU, que, entre outras, determina a divulgacdo do Modelo de Avaliacdo do Sistema de Prevencdo e Combate ao Assédio
elaborado pelo TCU

o Resolugdo CNJ n. 401/2021, que dispde sobre desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder
Judicidrio e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusdo.

e Convencdo OIT n. 111/1958, que dispde sobre discriminacdo em Matéria de Emprego e Profissdo
e Convengdo OIT n. 190/2019, que dispde sobre Eliminacdo da Violéncia e do Assédio no mundo do trabalho (ainda néo ratificada pelo Brasil

o Constituicdo da Republica de 1988 — Artigos 1°, inc. III, 3° inc. IV, 5° caput e inc. V e X, e 6° - Fundamentos da RFB; Objetivos Fundamentais da RFB;
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

e Lein®7.716/1989, que dispde sobre discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religidio ou procedéncia nacional
e Lein®7.853/1989, que dispde sobre discriminagdo contra a pessoa com deficiéncia

e Lein®13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com deficiéncia

o Lein®8112/90. artigos 116,117 e 132 - Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis Federais
e Lein®8.429/1992 - Responsabilizacdo por Atos de Improbidade Administrativa

o Lein®9.029/1995 , dispde sobre Discriminagdo contra a mulher, relativa ao estado de gravidez



https://forms.office.com/r/vWWfjNU151
https://forms.office.com/r/YjFzyd5S9P
https://forms.office.com/r/0eEPz7EYap
https://forms.office.com/r/nunFSRDJT1
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/68/F7/3A/6A/531B18102DFE0FF7F18818A8/AC456_2022_prevencao_e_combate_ao_assedio.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1344192021061860cca3338db65.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D10088.htm#anexo28
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/genericdocument/wcms_729459.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7716.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7853.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9029.htm

o Lein® 13.869/2019, dispde sobre Crime de Abuso de Autoridade por Agente Publico

e Decreto - Lei n° 2.848/1940 - Cédigo Penal, artigos 216-A, 215-A, 216-B e 140, § 3°, dispdem sobre Crimes de assédio sexual, importunagdo sexual e
injuria racial

o Resolugdo CJF 147, de 15 de abril de 2011, que institui o Cédigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal del1® e 2° Graus

e Resolucdo Presi 20, de 24 de maio de 2022, que dispde sobre a criacdo da Ouvidoria da Justica Federal da 1° Regido
o Portaria Consolidada/Presi n. 100/2017, que dispde sobre a ado¢do do Cédigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus

e Portaria STAP-Diref 44/2023, que institui a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminac@o, no dmbito
da Secdo Judicidria do Amapa

2 ACHADOS

Em cumprimento ao art. 53 da Resolucdo CNJ n°® 309/2020 e ao art. 94 da Resolu¢do CJF n® 677/2020, esta unidade de auditoria interna apresentou, as
unidades auditadas e demais responsaveis, relatorio contendo os achados preliminares, para que em caso de discordancia apresentassem elementos que possibilitassem nova
compatibilizagdo entre a situagdo encontrada e os critérios estabelecidos, entretanto, a Unica manifestagdo apresentada, por membro da Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminag@o, ndo trouxe novos elementos capazes de alterar o entendimento preliminar dos auditores, os quais
decidiram manter os achados do relatorio preliminar e suas respectivas recomendagdes, dispostos no quadro 3, abaixo.

Quadro 03 - Achados de Auditoria

SITUACAO . RECOMENDACAO UNIDADE
EIXO ITEM ACHADO OBSERVADA CRITERIO PRELIMINAR RESPONSAVEL
Que a alta administragdo:
Utilize com maior
frequéncia  os  meios
corporativos de
comunicagdo, de amplo
alcance, como campanhas,
cartazes, boletins, site,
Acdes limitadas para que s . ~ | Acérdao n. 456/2022 - | mural, intranet ¢ a TV
; . Inexisténcia de divulgagdo . .
seja percebido pelos d : TCU - Plenario, | corporativa, abordando o
e carta de compromisso e N 1
colaboradores ol 4o rocedimentos ara Apéndice I - Modelo de | tema combate ao assédio e
Al compromisso da  alta P p Avaliagdo do Sistema | discriminagdo; SECAD
S . tratamento de casos - .
administragdo com a de Prevengdo e | Divulgue carta de
o envolvendo a alta 4 .
politica e/ou com sua administracio Combate ao Assédio, | compromisso com a
propria submissdo a ela 0. itens 1.1.2 ¢ 1.1.3. politica de combate ao
assédio e a discriminag@o;
e
Estabelega formalmente os
procedimentos para
tratamento  dos  casos
envolvendo a alta
administra¢do.
Que a alta administragdo
Tmpossibilidade da | Falta deavaliagdo | ) oorqag o 4562022 - | Fe2lize  pesquisas  de
organizagdo de assegurar especifica quanto 21 tcu Ny Plenario opinio com 08
uge SC?!S colaborac%gres percepeao dos Apéndice I - Modelo dé colaboradores _internos ¢
q K colaboradores da SJAP pendic . externos, ou outra medida
A2 percebem o compromisso . Avaliagdo do Sistema . ~ SECAD
da alta administracio com a sobre 0 compromisso da de Prevencio o | para aferir a percepgdo
Institucionalizaca revengdo € o co‘;mbate a0 altaadministragio com a Combate ao QAssédio quanto a0 compromisso da
stituclonalizacao l;ssé dioc prevengdo e o combate ao itens 114 ¢23.4 ’ | alta administragdo com a
assédio e discriminagéo. o o prevencdo e o combate ao
assédio e discriminagdo.
Que a Administragio
Acérdio n. 456/2022 - avalie a oportunidade e
Inexisténcia de | TCU - Plenario conveniéncia para
Processos e procedimentos ) . > | estabelecer em norma,
~ procedimento formal para a | Apéndice I - Modelo de .
para a prevengdo e combate L - e . processos e procedimentos
A3 ‘3 L padronizagdo das agdes e | Avaliagdo do Sistema - SECAD
ao assédio e discriminagdo ~ para a prevengdo e o
~ . clareza do fluxo de trabalho | de Prevengao e PR
ndo definidos em norma 4 combate ao assédio e
da demanda. Combate ao Assédio, S .1
. discriminagdo no ambito
item 1.3.4 .
da seccional.
Embora a seccional tenha Art 1° da Portaria
constituido a COmIsSao de | SJAP-DIREF 17/2021 | Que a CPEFAMAS inicie
revenga9§ mirentamento (12160397); ou retome os trabalhos,
do Assédio Moral, do Art.6°, § 1° da Portaria | cuja as atribuigdes estdo
Assédio  Sexual e da o va N
Auséneia  d videncias | Discriminac ~ | SJAP-DIREF  26/2021 | previstas no art 1° da
“setc ¢ ¢ ‘}f S CPSEFAM A‘f‘s" desdo | (12198336); ¢ portaria DIREF 17/2021,
A4 | Guanto a0 cletivo > e84 Acorddo n. 456/2022 - | bem como, o contigo no § CPEFAMAS
funcionamento da | 02/02/2021, ndo foram TCU ) Plendrio, | 1°, do art6° da portaria
CPEFAMAS e?comrzdos documentos, |\ s dice I - Modelo de | STAP-DIREF - 26/2021,
atas ¢ reunioes ou Avaliagdo do Sistema | documentando e
qualquer outra evidéncia < . . <
feti de Prevengdo e | evidenciando as agdes
que comprovem 0 €lelivo | ¢\ pate a0 Assédio, | desenvolvidas.
funcionamento dos item 1.3.8

trabalhos da comissdo.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13869.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm
https://cjf.jus.br/cjf/unidades/estrategia-e-governanca/Res_CJF_147_2011.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/294676/1/Resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o%20Presi%2020%20-%20Disp%25C3%25B5e%20sobre%20a%20cria%25C3%25A7%25C3%25A3o%20da%20Ouvidoria%20da%20Justi%25C3%25A7a%20Federal..pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/134422/10/Portaria%20Presi%20100_2017.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/318687/1/Portaria%20SJAP-Diref%2044-2023%202-3-2023%20Comiss%25c3%25a3o%20Preven%25c3%25a7%25c3%25a3o%20Ass%25c3%25a9dio.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original165609202006225ef0e2a9dd07f.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000

Utilizagdo  ineficaz  dos
meios  corporativos  de
comunicagdo para explicitar

Conforme doc Sei
18407221, da SJAP-Secos,
foi realizada uma campanha
sobre o Combate ao
Assédio Moral, porém nao ¢
suficiente para alcangar
uma grande parcela de todas

Acorddo n. 456/2022 -
TCU - Plenério,
Apéndice I - Modelo de

Que a Administragio
envide esforgos no sentido

de esclarecer todas as
categorias de
colaboradores da

seccional, utilizando os

AS quais 530 0s . Avaliagdo do Sistema | meios corporativos de SECAD
o .| as categorias de 5 L .
comportamentos desejaveis . de Prevengdo e | comunicagdo, sobre quais
S colaboradores e explicitar 1
no trabalho e quais sdo . ~ Combate ao Assédio, | os comportamentos que
. . . quais sd0 os | . ~ .
considerados inaceitaveis comportamentos item 2.1.1 s30 considerados
comp [P . o desejaveis (ou, as vezes,
indesejaveis ou inaceitaveis A . <
como assédio o toleraveis) e quais sdo
discriminagdo considerados inaceitaveis.
Que a Administragdo
envide esforgos no sentido
s 1 i
. . Falta de campanhas de | Acorddo n. 456/2022 - de esclarecer, por meio de
Promogéo insuficiente de e . exemplos, todos 0s
X X sensibilizagdo, esclarecendo | TCU - Plenario,
esclarecimento, por meio NN colaboradores da
aos colaboradores os | Apéndice I - Modelo de . o
de exemplos, sobre as A .o . seccional, utilizando os
A6 diferencas entre comportamentos desejaveis | Avaliagdo do Sistema meios  corporativos  de SECAD
M .. .| e ndo aceitaveis, referente | de Prevengdo e . o
comportamentos desejaveis g " comunicagdo, sobre as
~ A ao assédio sexual e | Combate ao Assédio, .
e ndo aceitaveis TR . diferencas entre
discriminagdo. item 2.1.2
comportamentos
desejaveis e nao
aceitaveis.
Que a administracao avalie
a oportunidade e
. N A < Acordao n. 456/2022 - | conveniéncia para
Auséncia de agdes ou | Inexisténcia de agdes e TCU Plendrio. | desenvolver  acdes  ou
programas de sensibilizagdo | programas com o objetivo Apéndice I - Modelo de’ oQramas ¢ de
A7 que estimulem a pritica do { de sensibilizar 0s Asa]ia 30 do Sistema Is)enfibi]iza a0 ue SECAD
didlogo e da assertividade | colaboradores na tematica ¢ N . ¢ o a
como forma do | de enfrentamento de de Prevengao e | estimulem a pratica do
. . Combate ao Assédio, | didlogo e da assertividade
enfrentamento a conflitos conflitos. .
item 2.1.3 como forma de
enfrentamento a conflitos
no ambito da seccional.
Que a  administragdo
Inexisténcia de normativos | Acorddo n. 456/2022 - | providencie normativo ou
Falta de normas ou | € decisdao administrativa | TCU - Plenario, | decisdo definindo a
decisdes para inteeracio da definindo a integragdo da | Apéndice I - Modelo de | integracdo da politica de
A8 olitica Eos contgratgt;)s de politica de prevengdo e | Avaliagio do Sistema | prevengdo e combate ao SECAD
Eolabora dores ndo combate ao assédio e | de Prevengdo e | assédio e discriminagdo
estatutarios discriminagdo nos contratos | Combate ao Assédio, | em seus contratos de
de terceiros. item 2.1.4 colaboradores
terceirizados.
Acérdio n. 456/2022 - | Que a  administragdo
Contratos de terceiros nio Inexisténcia de clausulas de TCU B Plenério providencie ajustes em
estio compatibilizados com observancia as praticas de Apéndice T - Modelo de’ seus modelos de contratos
A9 a politica de prevengdo e prevencao ¢ apuragao de Avaliagdo do Sistema com incluséo N Qe SECAD
combate a0 assédio o dentincia, ou instrumento de Prevencio R clausulas de observancia
discriminacio equivalente garantindo essa Combate a0  Assédio as praticas de prevengdo e
¢ aderéncia pelas contratadas. item 2.1 4 | apuragdo de dentincia de
o assédio e discriminagao.
Auséncia de estratégias,
atos normativos e/ou
Falta de estratégias. normas decisdes, orientando para a | Acorddo n. 456/2022 - | Que a  Administragdo
ou decisf)egs ? sobre pratica de gestdo | TCU - Plenario, | estabeleca instrumentos de
articipagio coniunta participativa da defini¢do | Apéndice I - Modelo de | incentivo a participagdo
Al0 ?cheﬁ:fs X colabora djo res) dos acordos de metas | Avaliagdio do Sistema | conjunta de chefias e SECAD
na definicio das condicdes individuais, de recursos | de Prevengdo e | colaboradores na definigdo
¢ metas df: trabalho ¢ necessarios, de horario e | Combate ao Assédio, | das condigdes e metas de
local de trabalho, de | item2.1.6 trabalho.
teletrabalho e horarios de
disponibilidade, etc.
Inexisténcia de sugestdes, Que a Comissao  de
recomendacdes o Ar. 16 da Res/CNJ n° | Prevencdo e
Comissdo ndo repassa | deveriam gser re assa?ias AL 2020: ¢ Enfrentamento do Assédio
. - P A P Acordao n. 456/2022 - | Moral, do Assédio Sexual
orientagdo/ndo expede ou | pela Comissao de TCU Plenario. | ¢ da Discriminacio. da
pratica atos a area de | Prevencdo e Enfrentamento N > 40,
All Apéndice I - Modelo de | SJAP, cumpra sua CPEFAMAS

licitagdes e contratos (ou
outra) sobre praticas
especificas da politica

do Assédio Moral, do
Assédio  Sexual e da
Discriminagdo as demais
areas sobre praticas
especificas.

Avaliagdo do Sistema
de Prevengao e
Combate ao Assédio,
item 2.2.1.

atribui¢do de orientar as
demais areas da seccional
sobre praticas especificas
de prevengdo e combate ao
assédio e a discriminagéo.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557

Prevencio

Auséncia de levantamento
de riscos e impactos de

Falta de levantamento nos
casos de assédio, o que

Acorddo n. 456/2022 -
TCU - Plenario,
Apéndice I - Modelo de

Que a  administragdo
realize levantamento de
riscos e impactos de

fri to/prati i i Osti e . . s
Al2 solnmento/pratica Ele 1mp§d<=: ° dlagnos' 1co ¢ a Avaliagdo do Sistema | sofrimento/pratica de SECAD
assédio e discriminagdo | providéncia especifica dos N L 1 Lo
- . o de Prevengdo e | assédio e discriminagdo e
e/ou da criagdo de controles | casos, deixando as vitimas Y1 . S
L L Combate ao Assédio, | crie controles para mitiga-
para mitiga-los vulneraveis. )
item 2.2.4. los.
Auséncia de compilagdo de Que a Administragio
dado; para suportar o Tmpossibilidade de | Acorddo n. 456/2022 - | desenvolva  banco de
Fla'nejametnto hde avaliagio de dados que TCEJ - Plenéario, | dados com informac(:)es
fenamentos ¢ Campanias | o ,oram o planejamento de | Apéndice I - Modelo de | que  suportem  agdes
A13 | visando & melhoria do | Lo e campanhas | Avaliagdo do Sistema | visando & melhoria do SECAD
ambiente  de  trabalho, | ;"0 o oeas ¢ combate ao | 46 Prevengdo ¢ | ambiente de  trabalho,
inclusive para Prevengao € | . csédio. Combate ao Assédio, | inclusive para prevengio e
cgmbatc'e ao assédio e item 2.2.5. combate ao assédio e
discriminag@o discriminagdo.
Embora o NUCGP tenha
informado no doc. Sei
18392386 sobre a oferta de | ResolugaoCNJ  n.
capacitagdo aos diretores | 351/2020 - Art. 6°, § 1° | Que a  Administragdo
Oferta insuficiente de agdes | onde também tratam sobre o | e oferte, com regularidade,
de instrugdo as liderangas e | tema, nfo ¢ possivel | Acordio n. 456/2022 - | agdes de instrugdo aos
chefias, para identificarem | observar a abordagem da | TCU - Plenario, | gestores, para
Al4 A R . . " AR N ¢ . L SECAD
possiveis  situagdes  de | identificagdo de situagdes | Apéndice I - Modelo de | identificarem possiveis
tolerdncia para com praticas | que caracterizam ambiente | Avaliagdo do Sistema | situagdes de tolerancia
de assédio e discriminagdo | de trabalho complacente | de Prevengdo e | para com praticas de
com praticas de assédio e | Combate ao Assédio, | assédio e discriminagdo.
discriminagdo. Ademais | item 2.1.
foram poucas as agdes
realizadas.
A Secos informou, no doc.
S e 118407221 que a
seccional possui em seu site
informagdes sobre canais de Que a Administragio
orientagdo, acolhimento e | Acorddo n. 456/2022 - | disponibilize em seu sitio
. < . denuncia sobre assédio e | TCU - Plenario, | na internet, com facilidade
Divulgagao insuficiente dos N o . <
. . ~ discriminagdo e apontou | Apéndice I - Modelo de | de acesso, as informagdes
canais de  orientagdo, AN e . .
AlS . . como evidéncia para tanto, | Avaliagdo do Sistema | sobre todos os canais SECAD
acolhimento e denuncia de . . N . A . ~
casos o link da ouvidoria no | de Prevengao e | disponiveis de orientagdo,
TRFI. Entretanto | Combate ao Assédio, | acolhimento e denuncia
informagdes e orientagdes | item 2.3.3. para caso ou suspeita de
sobre os canais locais ndo assédio e discriminagao.
estdo disponiveis no portal
da JFAP na internet, ou ndo
apresentam facil acesso.
Apesar da criagido do
Comité Gestor Seccional do
Nio estabelecimento e/ou CodlgoNde Conduta ¢ da Acorddo n. 456/2022 - | Que a  Administragdo
. ~ Comissdo de Enfrentamento -
divulgagio dos 1 TCU - Plenario, | estabeleca formalmente e
. ao Assédio e o . .
procedimentos  que o Discriminacio. citado pelo Apéndice I - Modelo de | divulgue os procedimentos
Al6 colaborador pode adotar em Nu nf) ’ doc pSei Avaliagdo do Sistema | que o colaborador pode SECAD
caso ou suspeita de assédio &P I de Prevengdo e | adotar em caso ou suspeita
N . 18392386, ndo existem g . Lo
e discriminagdo (sofrido ou ~ Combate ao Assédio, | de assédio e discriminagdo
formalmente agoes | . .
testemunhado) . . item 2.4.1. (sofrido ou testemunhado).
orientando  procedimentos
que o colaborador pode
adotar.
Apesar da criagdio do
Comité Gestor Seccional do
Codigo de Conduta e da
Nio estabelecimento e/ou Comissdo de E,n frentamento Acorddo n. 456/2022 - | Que a  Administragdo
. ~ ao Assédio e L
divulgagio dos N . TCU - Plenario, | estabelega formalmente e
. Discriminagdo, citado pelo A1 . .
procedimentos que o gestor . | Apéndice I - Modelo de | divulgue os procedimentos
Nugp no doc.  Sei . .

Al17 deve adotar em caso ou 18392386 nio ha Avaliagdo do Sistema | que o gestor deve adotar SECAD
suspeita de assédio e A o de Prevengdo e | em caso ou suspeita de
L evidéncias de agdes de 1 - SR
discriminagdo em  sua | . ~ . Combate ao Assédio, | assédio ou discriminagdo

. instrugdo, por meio de | . .
equipe X item 2.4.2. em sua equipe.
treinamentos, palestras,
enquetes, cartazes,
campanhas que orientem o
gestor.
Resolucdo  CNJ  n.
351/2020 - Artigos 1°,
p. Gnico, e 16, VII, “i”; | Que a  Administragdo
Incentivos insuficientes a A e ofereca, regularmente,
L Insuficiéncia de campanhas . x L s
participagdo regular em e de treinamento(s) que Acorddo n. 456/2022 - | capacitagdo a todos os
Al8 treinamentos de todos os q TCU - Plenario, | colaboradores (internos e SECAD

colaboradores (internos ¢
externos)

atendam a  todos os

colaboradores.

Apéndice I - Modelo de
Avaliagdo do Sistema
de Prevengdo e
Combate ao Assédio,
item 2.5.3.

externos) sobre o sistema
de prevengdo e combate ao
assédio e discriminagao.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557

Al9

Auséncia de monitoramento
do quantitativo de pessoas
capacitadas na politica e no
sistema de prevengdo e
combate ao assédio e
discriminagdo

Em pesquisa realizada no
Sistema  Eletrénico  de
Informagdo - SEI e Portal
da Seccional na internet,
além de informagdes do
Nucgp e CPEFAMAS,
d o c ' s18392386 e
18585840, respectivamente,
ndo foi possivel obter
evidéncias de
monitoramento do
quantitativo de
colaboradores  capacitados
no sistema de prevengdo e
combate ao assédio e
discriminagdo; informagao
esta que subsidia o
planejamento  de  agdes
sobre o tema.

Acordao n. 456/2022 -
TCU - Plenario,
Apéndice 1T - Modelo de
Avaliagdo do Sistema
de Prevengao e
Combate ao Assédio,
item 2.5.5

Que a  administragdo
estabeleca controle para o
monitoramento do
quantitativo de
colaboradores capacitados
no sistema de prevengéo e
combate ao assédio e
discriminagdo.

SECAD

Detecciio

A20

Auséncia de  pesquisas,
como  enquetes, sobre
assédio e discriminagao.

De acordo com a SECAD e
o NUCGP, ¢ realizada
pesquisa de clima
organizacional, que inclui o
tema assédio e
discriminagdo, entretanto,
no formulario da referida
pesquisa (17617953), s6 foi
observada uma questdo
sobre respeito e ética no
ambiente de trabalho, o que
ndo ¢ suficiente para
caracterizar a realizagdo de
uma pesquisa sobre assédio
e discriminagdo no ambito
da seccional. A pesquisa
demonstra proatividade da
organizagao na detec¢do de
casos de assédio e
discriminagdo.

Acobrddo n. 456/2022 -
TCU - Plenario,
Apéndice T - Modelo de
Avaliagdo do Sistema
de Prevengdo e
Combate ao Assédio,
item 3.1.3

Que a Administragdo,
atuando proativamente na
detecgdo de casos de
assédio e discriminagao,
realize pesquisas, como
enquetes, sobre assédio e
discriminagdo no ambito
da seccional.

SECAD

A21

Nio estruturagdo de banco
de  dados sobre as
dentincias de assédio ou
discriminagdo;

Conforme informagdo do
Nucgp  (18442740), a
unidade nd3o compila os
dados sobre dentincias de
assédio e discrimina¢do mas
sabe a média de casos
anuais e tem meios de
manter em sigilo as
identidades dos envolvidos.

Embora a unidade consiga
estimar o numero de
ocorréncias e mantenha
certas praticas de
tratamento dos casos, a
estruturagao das
informagdes  permite o
acompanhamento e, caso
necessario, a intervengdo
oportuna no decorrer do
processo, além de permitir
que a vitima perceba a
seriedade no tratamento da
questao.

Acorddo n. 456/2022 -
TCU - Plenario,
Apéndice I - Modelo de
Avaliagdo do Sistema
de Prevengdo e
Combate ao Assédio,
item 3.1.4

Que a  administragdo
mantenha  banco  com
dados sobre denuncias de
assédio e discriminagdo,
dispondo de informagdes
estruturadas, resguardadas
as identidades dos
denunciantes e dos
denunciados.

SECAD

A22

Auséncia de controle da
evolugdo de frequéncia dos
casos noticiados

Apesar do Nucgp e Secad
informarem nos
documentos 18442740 e
18425803, respectivamente,
conseguir ~ monitorar  a
evolugdo dos casos de
assédio, mesmo sem
compilagdo dos dados, em
vista do reduzido nimero
anual de casos, a falta de
monitoramento com
informagdes  estruturadas
dos casos de assédio e
discriminagdo dificulta o
acompanhamento das
dentincias e ainda sua
rastreabilidade.

Acordao n. 456/2022 -
TCU - Plenario,
Apéndice 1T - Modelo de
Avaliagdo do Sistema
de Prevengao e
Combate ao Assédio,
item 3.1.5

Que a Administragdo
realize o monitoramento
da evolugio do
quantitativo de casos de
assédio e discriminagdo se
utilizando de informagdes
compiladas em banco de
dados.

SECAD




A23

As acdes de escuta,
acolhimento e
acompanhamento ndo
seguem procedimentos
formais e padronizados
para recebimento, triagem e
investigacdo de denuncias.

De acordo com a SECAD
(18425803) ¢ o NUCGP
(18442740) a seccional tem
como pratica procedimentos
de recebimento, triagem e
investigagdo de dentincias
de assédio e discriminagdo,
porém ¢ recomendavel a
formalizagdo desses
procedimentos, como por
exemplo por meio de
manuais, check list, fluxos
de processos ou outros
instrumentos que garantam
a continuidade da
disponibilidade da estrutura
de recebimento de
dentincias em  eventuais
mudancas  de  lotagdo,
desligamentos ou auséncias
dos servidores que
compdem a estrutura de
recebimento e tratamento
inicial de dentincias.

Acordao n. 456/2022 -
TCU - Plenario,
Apéndice I - Modelo de
Avaliagdo do Sistema
de Prevengdo e
Combate ao Assédio,
item 3.2.1

Que a Administragdo
formalize 0s
procedimentos para
recebimento, triagem e
investigagdo de dentincias
de assédio e
discriminagdo, a serem
observados no ambito da
SJAP.

SECAD

Correciao

A24

Inexisténcia de mecanismos
formais de conciliagdo
entre ofendido e ofensor,
quando cabiveis

Embora o Nucleo de Gestao
de Pessoas, no doc Sei
18443712 justifique sobre a
possibilidade de adogao de
medidas, quando possivel,
visando promover a
conciliagdo entre ofendido e
ofensor e assim evitar a
instauragdo de processo
disciplinar, nd3o  ficou
demonstrada a existéncia de
ferramentas ou processos
formais que auxiliem nessa
pratica.

Acorddo n. 456/2022 -
TCU - Plenario,
Apéndice I - Modelo de
Avaliagdo do Sistema
de Prevengao e
Combate ao Assédio,
item 4.1.1

Que a Administragio
formalize as medidas que
devem ser adotadas,
quando cabiveis, visando a
conciliagdo entre ofendido
e ofensor (por exemplo:
estabelecimento de fluxos
de trabalho, emissdo de
normativo).

SECAD

A25

Nido estabelecimento de
procedimentos especiais
para recepcionar noticia de
assédio ou discriminagdo
contra a alta administracdo
ou membro de Poder

Nao foi identificada
formalizagdo e divulgacdo
de procedimentos especiais
para recepcionar e
encaminhar dentncias de
assédio e discriminagdo
contra a alta administragao
ou membro de Poder as
instancias superiores.

Acordao n. 456/2022 -
TCU - Plenario,
Apéndice I - Modelo de
Avaliagdo do Sistema
de Prevengao e
Combate ao Assédio,
item 4.2.2

Que a Administracio
formalize 0s
procedimentos que devem
ser adotados para
recepcionar noticia de
assédio ou discriminagdo
contra a alta administragdo
ou membro de Poder

SECAD

A26

Falta de clareza em relagdo
aos  procedimentos  de
analise de admissibilidade
de dentincia

Embora as unidades
indagadas tenham afirmado
que na seccional os
procedimentos de analise de
admissibilidade de dentincia
sdo  claros, ndo foi
identificada a formalizacao
de tais procedimentos.

Acordao n. 456/2022 -
TCU - Plenario,
Apéndice I - Modelo de
Avaliagdo do Sistema
de Prevengdo e
Combate ao Assédio,
item 4.3.1

SECAD

A27

Procedimentos alternativos
ndo estabelecidos em caso
de a vitima ndo desejar se
identificar ou formalizar a
denuncia

Conforme relato das
unidades indagadas ndo
houve  até entdo o
estabelecimento de
procedimentos alternativos
para os casos em que a
vitima ndo desejar se
identificar ou formalizar a
dentincia

Acordao n. 456/2022 -
TCU- Plenario,
Apéndice I - Modelo de
Avaliagdo do Sistema
de Prevengao e
Combate ao Assédio,
item 4.3.3

Que a  administragdo
formalize 0s
procedimentos que devem
ser adotados para
processar as denuncias
recebidas.

Que a  administragdo
formalize 0s

procedimentos alternativos
que devem ser adotados
para os caso de a vitima
ndo desejar se identificar
ou formalizar a denuncia
(por exemplo orientagdo a
vitima, uso de flagrante em
filmagens, relatos de
terceiros).

SECAD




De acordo com as
informagdes  apresentadas
pela CPEFAMAS
(18585905), Secad
(18425810) e  Nucgp
(18443712) , a seccional
adota certos procedimentos,
Falta de procedimentos | ndo formalizados, a fim de
claramente  estabelecidos | manter o denunciante ciente
para manter o denunciante | sobre o encaminhamento de

Acorddo n. 456/2022 -
TCU- Plenario,
Apéndice I - Modelo de
Avaliagdo do Sistema

Que a  administragdo
formalize os

procedimentos para manter

A28 SECAD

ciente sobre o | sua denlncia, entretanto, ~ o denunciante ciente sobre
. s de Prevengdo e .
encaminhamento de sua | constituisse em uma boa 1 o encaminhamento de sua
L. o . Combate ao Assédio, L
denuncia pratica o estabelecimento item 435 denuncia

formal de procedimentos
dispondo sobre as situagdes
em que, por ocasido dos
encaminhamentos, devem
ser comunicadas agdes ¢
prazos, com precisdo, ao
denunciante.

3 CONCLUSAO

Primeiramente cumpre informar que os trabalhos desta auditoria foram realizados com total colaboragdo da Dire¢do desta Seccional, bem como das
unidades auditadas, ndo ocorrendo interferéncias durante o processo de avaliagdo do objeto da auditoria assim como nos resultados obtidos. Os recursos estruturais,
equipamentos, acesso as informagdes dos sistemas internos foram satisfatoriamente disponibilizados a equipe de auditoria.

O resultado do levantamento sobre a politica de preven¢do e combate ao assédio e discriminagdo na Seccional Amapa, associado a pesquisa sobre a
percepgdo de todos os colaboradores, de modo geral, conduziu os auditores as seguintes conclusdes:

a. a seccional dispde formalmente de um sistema de prevengdo e combate ao assédio e a discriminagdo, entretanto é recomendavel que a alta
administragdo demonstre a todos, interna e externamente a organizagdo, com maior frequéncia, o seu compromisso em prevenir e combater as praticas
de assédio e discriminagio;

b. unidades envolvidas na apuragdo de noticias de assédio e discriminagdo, de um modo geral, seguem alguma rotina, entretanto, se constitui uma boa
pratica a formalizagdo e divulgagdo dos fluxos de processo e procedimentos para o tratamento desses casos;

c. embora a seccional ja tenha constituida a sua Comissao de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, ¢
necessario que esta efetivamente atue de acordo com sua competéncia, estabelecida na portaria que a constituiu.

E importante que a seccional fortaleca suas agdes preventivas as situagSes de assédio e discriminagdo, sob pena da ocorréncia de impactos tais como:
degradagdo do ambiente de trabalho; sentimento de injustica/impunidade entre colaboradores; maior probabilidade de ocorréncia de casos de assédio e discriminagao;
prejuizo a imagem da organizagdo; aumento do absenteismo e redugdo da produtividade.

4 ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, encaminhamos este Relatorio Final de Auditoria:
a) a Diretoria do Foro, para conhecimento;

b) a Diretoria da Secretaria Administrativa, para providéncias e remessa as unidades responsaveis, com o seguinte destaque: as medidas, julgadas
convenientes e necessarias, a serem implementadas pelas unidades responsaveis em atendimento as recomendagdes constantes deste relatorio, bem como o prazo previsto
para a conclusdo das agdes, devem ser apresentados no documento intitulado Plano de Providéncias (modelo doc. 18891985), que devera ser inserido nestes autos até
13/10/2023.

Respeitosamente,

MILENA ALVES DE CASTRO OLIVEIRA
Supervisora da Se¢do de Auditoria Interna - SEAUD

ROBSON CARDOSO BORGES
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna - NUAUD

ANEXO I - PERCEPCAO DOS SERVIDORES SOBRE A POLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO E DISCRIMINACAO NA SJAP

A alta administragdo demonstra comprometimento com A SIAP adota medidas para avaliar a percepcéo de A SIAP instituiu mecanismos para orientagio e
a politica de prevengdo e combate ao assédio moral, ao magistrados(as), servidores(as), prestadores(as) de acolhimento as vitimas de assédio moral, de assédio
assédio sexual e a discriminagdo, mediante uso de servigos e estagidrios(as) sobre o compromisso da alta sexual e de discriminagdo. (p.ex. canais e/ou comissde
mecanismos de comunicagio. (p. ex. divulgagdo administragio com a prevengdo e o combate ao assédio
dessa politica por meio de campanhas, etc.). e 3 discriminagdo. (p.ex. realiza pesquisas de opinido)
B Discordo totalmente M Dpiscordo parcialmente M N30 sei responder B Discordo totalmentes B piscordo parcialmente M M2o sei responder B Discordo totalments B Dpiscordo parcislmente M N0 sei responder
Concordo parcialmente Concordo totalments Concorde pardaiments Concordo totalments Concordo parciaimente Concorde totalmente




A SJAP promove esclarecimento aos magistrados(as),
servidores(as), prestadores(as) de servigos e
estagiarios(as), por meio de exemplos, sobre as
diferencas entre os comportamentos desejaveis e os
nio aceitaveis.

B Discordo totalmente B piscordo parcialmente B NS0 sei responder

W concorde pardialments | Concorde totzlments

EH

A SIAP realiza campanhas, com regularidade, a respeito
de prevengdo e combate ao assédio moral, ao assédio
sexual e a discriminacio.

N Discordo totalmente B Discordo parcialmentz W N30 sei responder

W concorde parcalments ‘Concordo totaimente

13 participei de outra(s) pesquisa(s) promovida(s) pela
SIAP sobre assédio moral, assédio sexual e
discriminagio.

B Discordo totalmente: B piscordo parcialmentz M NS0 sei responder

¥ concorde pardialments  Concorde totalments

_m

A SJAP estimula a pratica do didlogo e da assertividade
como forma de enfrentamento a conflitos. (p.ex. por
meio de eventos ou capacitagdo e sensibilizacSo)

B Discordo totalments B Discordo parcialmentz M MEo sei responder

B concorde pardalments ‘Concordo totaiments

A SIAP define, de forma clara e baseada em critérios
objetivos, as atribuigbes de cada servidor, em razéo d
cargo que ocupa e da sua lotagio.

B Discordo totalments B Discordo parcialmente M NS0 sai responder

W concordo parcisiments 1 Concordo totalments

Sei localizar na intranet ou na internet da SIAP, com
facilidade e poucos cliques, informagtes sobre quais
s80 os canais para orientagdo, acolhimento e denuncia
de caso ou de suspeita de assédio e de discriminagéo,
bem como sei sobre como acionar tais canais.

B Discordo totalmente B piscordo pardalmente M N3o sei responder

B concordo pardalments ‘Concordo totaimente

A SIAP estabeleceu e divulga procedimentos especific
para os seus gestores adotarem em caso de conduta
que possa configurar assédio moral, sexual e
discriminagio em sua equipe.

B Discordo totalmente B Discordo parcialmentz M N30 sed responder

B concordo parcialmente ‘Concordo totaimente

A SIAP adota mecanismos para protecdo da identidade

dos denunciantes de assédio moral, assédio sexual e

discriminacéo, de modo a resguardé-los contra possiveis
represdlias. (p.ex. previsdo de movimentacio da vitima

ou do agressor)

B Discordo totalments B piscordo parcialmentz M N30 sei responder

W concordo parcialments | Concorde totalments

Eu, gestor(a), considero que SIAP
disponibiliza, especificamente para gestores, canais
para orientagdo, acolhimento e acompanhamento.

B Discordo totalmentz

B Concordo pardalments

M Discordo parcialmente M NS0 sei responder

Concordo totalmente

_E

A SJAP estabeleceu e divulga quais sdo procedimento
especiais adotados para recepcionar dendncias de
assédio moral, assédio sexual e de discriminacdo cont
a alta administragiio ou membro de Poder, bem como
respectivo encaminhamento para instdncia superior.

B Discordo totalmente M Discordo parcialmente M NS0 s&i responder

B concordo pardialments ‘Concordo totalmente

BB

Eu, geste

SJAP capacita esp
identificarem situagd
trabalho complacent
assédio st

B Discordo totalments L]

B concordo parcialments

57%

ANEXO II - PERCEPCAO DOS COLABORADORES TERCEIRIZADOS SOBRE A POLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO E DISCRIMINAGCAO NA SJAP

Ja tive conhecimento ou recebi alguma divulgacio sobre
a politica de prevengio e combate ao assédio moral,
assédio sexual e discriminagio da SJIAP.

W Discordo totalments W Discordo parcialments @ NEo s=i responder

concordo totalmente

_

Recebi orientagdo da Se¢do Judicidria do Amapa sobre
quais s30 0s comportamentos desejdveis no trabalho,
bem como quais comportamentos sdo considerados
indesejdveis ou inaceitaveis e que caracterizam assédio
moral, assédio sexual e discriminago.

™ Concordo parcialmente

W Discordo totalmente B Discordo parcialmente M Mo sei responder

B concorde parcialmente I Concorde totalments

13 tive conhecimento de alguma campanha interna da
SIAP sobre assédio moral, assédio sexual e
discriminagio.

W Discordo totalmente W Discordo parciaiments M M3o sei responder

W Concordo parcislmentes Concordo totalments

Conhego ou j& ouvi falar dos procedimentos passo-a-
passo que a SJIAP divulga para o(a) prestador(a) de
servigos pedir socorro ou denunciar, caso seja vitima ou
tenha presenciado situacdo de assédio moral, assédio
sexual e discriminacio.

B Discordo totlmente B Discordo parcialmentz B N30 sei responder

B concordo parcialmente ‘Concordo totalmente

Ja participei de alguma campanha interna da Segio

Judiciaria do Amap4 sobre assédio moral, assédio sexua

e discriminagéo.

W Discordo totalmente W Discordo parcialmente W N30 sai responder

W Cconcordo pardalments ‘Concordo totalmente

_

14 participei de palestra na SIAP sobre prevencio e
combate ao assédio moral, assédio sexual e
discriminagfo.

W Discordo totalmente M Discordo parcialments M NEo ssi responder

B concordo parcialmente concordo totalmente

H _



A SIAP protege as pessoas que desejam pedir socorro Sei ou ja ouvi falar o

ou denunciar casos de assédio moral, assédio sexual e SEEUro para gue as pe

discriminagio, guardando segredo sobre a identidade sobre a possibilidad

da vitima e da pessoa que fez a dentncia, de modo que assédio sexual e discrin
elas ndo sofram represalias. sua

W Discordo totalments B Discordo parcialmente @ NEo sei responder W Dizcordo totalmente ED

B concordo pardalments ‘Concordo totalmente M cConcordo parcialmente [+]

H

ANEXO III - PERCEPCAO DOS ESTAGIARIOS SOBRE A POLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO E DISCRIMINAGCAO NA SJAP

Ja tive conhecimento ou recebi alguma divulgagio sobre 14 tive conhecimento de campanha interna da 1a participei de campanha interna da SIAP sobre asséc
a politica de prevengio e combate ao assédio moral, SJAP sobre assédio moral, assédio sexual e moral, assédio sexual e discriminagSo.
assédio sexual e discriminacdo, da Secdio Judiciaria do discriminagdo.

Amap4 - SIAP, como por exemplo, cartazes, panfletos,
noticias no site ou no e-mail da seccional.

B Discordo totalmente M piscordo parcialment= @ N30 sei responder B Discordo totalmente W Discordo parcialmente M NS0 sei responder W Discordo totalmente: W Discordo parcialment= @ N30 sei responder
B Concordo parcialments Concordo totalments B Concorde parcislmente ‘Concordo totalments B Concordo parcialmente ‘Concordo totalmente
M 37,5% M LM
14 recebi orientagio da SJAP sobre quais sdo os Conhego ou j& ouvi falar dos procedimentos passo-a- 14 participei de palestra(s) na SIAP sobre prevengo
comportamentos desejaveis no trabalho, bem como passo que a SJIAP divulga para o{a) estagidrio(a) pedir combate ao assédio moral, assédio sexual e
quais comportamentos s30 considerados indesejaveis socorro ou denunciar, caso seja vitima ou tenha discriminagdo.
ou inaceitdveis e que caracterizam assédio moral, presenciado situagiio de assédio moral, assédio sexual e
assédio sexual e discriminagio. discriminagdo.
W Discordo totalments B Discordo parcialmente M N30 sei responder B Discordo totalments B piscordo parcialmentz M W30 sei responder B Discordo totalmente M Discordo parcialmente M N30 sei responder
B concordo parcialmente ‘concordo totalmente B concordo parcialmente Concordo totaiments B concorde parcialments Concordo totalmente
A SIAP protege as pessoas que desejam pedir socorro Sei ou j& ouvi falar
ou denunciar casos de assédio moral, assédio sexual e SEegUro para que asf
discriminacéio, guardando segredo sobre a identidade sobre a possibilida
da vitima e da pessoa gue fez a dentncia, de modo que assédio sexual e discr
elas ndo sofram represalias. su
B Discordo totalmentes B piscordo parcialmente M N30 sei responder N Discordo totalmente [ |
B concordo parcialments ‘Concordo totaimente B concorde parcialmente
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Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Milena Alves de Castro Oliveira, Supervisor(a) de Se¢éio, em 31/08/2023, as 09:11 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III,

assinatura "b", da Lei 11.419/2006.
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assinatura 11.419/2006.
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